Q ClwydAlyn

Adran: Arlwyo

Trosolwg o‘r Swydd
Cynorthwyydd Arlwyo

Contract Dim Oriau

e Cyfradd tal: £12. yr awr (bydd y tél yn codi o 1 Ebrill 2025)

e |leoliad: Pentref y Pwyliaid Penrhos, Pwllheli

e Dyddiau ac oriau gwaith disgwyliedig: Dydd Sadwrn a dydd Sul - 8am -
2pm

e Oherwydd y lleoliad, bydd yn fanteisiol i chi gael eich dull teithio eich hun.

ClwydAlyn
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Cynorthwyydd Arlwyo

Adran:
Cyflog:
Lleoliad:

Oriau:

Dyddiau gwaith:

Pwrpas y swydd:

Arlwyo

£12. yrawr

Pentref y Pwyliaid Penrhos, Pwllheli, LL53 7HN
Contract dim oriau, oriau disgwyliedig 8am - 2pm
Dydd Sadwrn a dydd Sul

Ynglyn a'r swydd

Rydym yn chwilio am Gynorthwyydd Arlwyo ar gontract dim
oriau i ymuno &’'n tim ym Mhentref y Pwyliaid, Penrhos. Byddwch
yn chwarae rhan hanfodol i ddarparu prydau o ansawdd i‘n
preswylwyr, gan sicrhau ein bod yn bodloni eu hanghenion
deietegol a'u dewis personol gyda sylw a gofal.

Bydd eich cyfrifoldebau yn cynnwys paratoi bwyd, gweini
prydau, cadw’r gegin yn Lan, a gweithio’n agos gyda'r tim
arlwyo i gynnig profiad bwyta cynnes a chroesawgar.

Mae'r rél hyblyg hon yn berffaith i rywun sydd am weithio oriau
amrywiol tra'n cael effaith wirioneddol mewn amgylchedd
cefnogol a gwerth chweil.

Sgiliau a Chymwysterau:

o Byddai profiad blaenorol o weithio yn y maes arlwyo yn
fanteisiol.

o Ernadyw’'n hanfodol, oherwydd lleoliad y gwaith a'r
gwasanaeth trafnidiaeth gyhoeddus cyfyngedig, byddai
cael eich dull teithio eich hun yn fanteisiol.

Mae gwiriad uwch y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) yn ofynnol ar gyfer y
swydd hon a byddwn yn talu am hyn.

Ymgeisiwch yn
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Cynorthwyydd Arlwyo

Ai dyma'r swydd i chi?

Mae’r swydd hon yn ddelfrydol i rywun sy’'n mwynhau gweithio mewn cegin brysur ac
sy’n ymfalchio mewn darparu gwasanaeth o ansawdd uchel. Fel Cynorthwyydd
Arlwyo, bydd gennych sgiliau gwaith tim gwych a byddwch yn gallu dilyn
cyfarwyddiadau yn effeithlon i gefnogi’r chef neu’r cogydd.

Mae'r gallu i roi sylw i fanylion yn hanfodol, yn enwedig wrth baratoi bwyd, a dilyn
gweithdrefnau hylendid a diogelwch. Bydd angen sgiliau cyfathrebu da i ymwneud a'r
preswylwyr a chydweithwyr, wrth i chi sicrhau bod eu hanghenion yn cael eu bodloni
tra’'n gweithio gydag agwedd gadarnhaol a chyfeillgar.

Mae hyblygrwydd yn allweddol gan y bydd yn ofynnol i chi weithio ar benwythnosau
ac oriau anghymdeithasol o bosibl. Os ydych yn ddibynadwy, yn drefnus, ac yn
mwynhau cyfrannu at brofiad bwyta glan, diogel a chroesawgar, efallai mai dyma'r
swydd berffaith i chi.

Ynglyn a Phentref y Pwyliaid, Penrhos

Ym Mhentref y Pwyliaid, Penrhos, rydym wedi ymroi i gynnig gofal trugarog ac
amgylchedd croesawgar i'n preswylwyr. Mae’r gymuned unigryw a bywiog hon yn
cynnig gwasanaethau cymorth a byw’n annibynnol i bobl hyn. Gyda hanes
cyfoethog a theimlad cryf o berthyn, mae ein pentref yn cynnig cartref gofalgar
i'n preswylwyr, gan roi pwyslais ar eu cysur, urddas a lles.

Pam ymuno a ClwydAlyn?

Wrth ymuno & ClwydAlyn, byddwch yn gweithio i sefydliad sy’'n gwerthfawrogi ei
bobl yn fawr. Rydym yn gymdeithas dai ymroddedig sydd wedi ymroi i fynd i'r
afael & thlodi, hybu cynhwysiant, a darparu gwasanaethau gofal a thai o
ansawdd uchel ledled Gogledd Cymru. Mae ein gwerthoedd craidd wrth galon
popeth rydym yn ei wneud:

e Ymddiriedaeth - Rydym yn gweithredu’n gywir ac rydym yn atebol am ein
gweithredoedd.
e Gobaith - Rydym yn ysbrydoli pobl i weld cyfleoedd newydd a gwneud
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Yr hyn rydym yn ei gynnig

Pan fyddwch yn ymuno a ClwydAlyn ym Mhentref y Pwyliaid, rydych yn dod yn rhan o
dim sy’n eich cefnogi ac yn eich gwerthfawrogi. Mae ein buddion yn cynnwuys:

e Gwyliau gwych

e Cynllun pensiwn y cwmni - hyd at 8%

o Cyfleoedd hyfforddiant a datblygu cynhwysfawr

e Rhaglen cymorth gweithwyr i wella llesiant

e Amgylchedd gwaith cyfeillgar, cynhwysol, gwerth chweil
e Cyfleoedd i symud ymlaen yn eich gyrfa gyda ClwydAlyn

Pwy rydym yn chwilio amdano

Rydym yn chwilio am unigolion ymroddedig a thrugarog sy’'n awyddus i wneud
gwahaniaeth ym mywydau ein preswlwyr.

Os hoffech fod yn aelod o dim sy’n gofalu am bobl a chreu cymuned gynnes a
chefnogol, yna Pentref y Pwyliaid Penrhos yw'r lle perffaith i chi!

Prif Gyfrifoldebau

o Galluisicrhau bod bwyd yn cael ei ddanfon i'r bwyty yn gywir ac yn ddiogel.

o Galluigynorthwyo'r chef / cogydd/ cogydd mewn gofal, a sicrhau bod
cyflenwadau bwyd yn cael eu derbyn mewn cyflwr da a'u storio’n ddiogel.

o Cadw ardaloedd gwaith yn lan, yn drefnus ac yn ddiogel. Cynorthwyo i gofnodi'r
gwybodaeth/dogfennaeth ofynnol ar gyfer ffeil Bwyd mwy Diogel Busnes Gwell a
systemau mewnol (h.y. bwyd sy’n cael ei wastraffu)

o Cydweithio ag aelodau staff eraill bob amser i sicrhau bod anghenion
preswylwyr yn cael eu bodloni.

o Galluiroi adborth i'r chef/cogydd am geisiadau’r preswylwyr o ran
awgrymiadau ar gyfer y fwydlen a/neu ganmoliaeth a chwynion.

o Sicrhau bod cyfarpar ac offer yn gweithio’n iawn ac yn ddiogel.
o Dilyn cyfarwyddiadau’r goruchwyliwr a chyfarwyddiadau’r gwneuthurwyr wrth
ddefnyddio’r holl offer a chemegion, h.y. COSHH.

o Ymdrin ag unrhyw drafodion ariannol o dan gyfarwyddyd goruchwyliwr.

o Gallu i weithio’n hyblyg ar rota’r cynllun. Gall yr oriau fod yn anghymdeithasol.




Pam gweithio i ni - Buddion

Yn ogystal & sicrhau bod staff yn derbyn un pryd am ddim bob
dydd, mae’r buddion eraill yn cynnwys:
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Gwyliau Blynyddol

Rydym yn cynnig 25 diwrnod a gwyliau banc yn cynyddu i

30 diwrnod ar 6l 5 mlynedd o wasanaeth.

Hyblygrwydd ychwanegol i brynu a gwerthu hyd at 5
diwrnod o wyliau blynyddol (pro rata).

Pensiwn

Cynllun pensiwn Cyfraniadau Diffiniedig gyda
chyfraniadau cyfatebol (hyd at 8%) a budd-dal

marwolaeth mewn gwasanaeth 3 gwaith eich cyflog.
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Cymorth Lles Penodol

Gwyddom fod meithrin lefelau uchel o les yndda i bobl, y
sefydliad a’r cymunedau yr ydym yn gweithio ynddynt.
Rydym wedi ymrwymo i greu amgylcheddau gweithio
cadarnhaol, hyblug lle gall unigolion a chymunedau

ffynnu.

Mae gennym Dim Lles Gweithle penodol ac rydym yn
darparu ystod eang o gefnogaeth a buddion sy'n
gusylltiedig a lles i gefnogi lles meddyliol, corfforol a

chymdeithasol da.
Mae teuluoedd yn bwysig
Ruydym yn cynnig 4 mis o dal llawn a 5 mis o hanner tal
pan fyddwch ar Absenoldeb Mamolaeth, Mabwysiadu neu

Rieni a Rennir.

Rydym hefyd yn cynnig amgylchedd gweithio ystwyth a
hyblyg i gefnogi teuluoedd a gofalwyr.

Buddion iechyd

Rydym yn cynnig amrywiaeth o fuddion iechyd gan
gynnwuys cynllun Beicio i'r Gwaith, cynllun Gofal Llygaid a

Chynllun Arian Gofal lechyd.

Rydym hefyd un cunnig gwasanaeth cwnsela cyfrinachol

Tal salwch uwch

Tal salwch uwch ar 6L 1 mlynedd o wasanaeth yn codi i

uchafswm o 3 mis o gyflog llawn, 3 mis hanner cyflog.

Mewn sefyllfaoedd difrifol sy'n bygwth bywyd, rudym un

cytuno ar gefnogaeth unigol.
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Hysbyswyd TrACE

Rydym wedi ymrwymo i ddod yn sefydliad Gwybodus ar
gyfer Trawma a Phrofiad Niweidiol yn ystod Plentyndod
(TraCE).

Bydd dod yn hysbys i Trace nid yn unig o fudd i brofiadau
bywuyd ein preswylwur a defnyddwyr gwasanaeth, ond
bydd hefyd yn cefnogi lles, cunhwysiant staff a sut rydyn

yn cofleidio ‘Byw ac Arwain ein Gwerthoedd'.
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Lles a chefnogaeth ariannol

Rydum yn cynnig amrywiaeth o gumorth gan gynnwys
mynediad at gynilion a benthyciadau trwy undeb credud,
mynediad at gefnogaeth gan ein Tim Cyngor Lles ac Arian

mewnol a mynediad i ginio am ddim i bob aelod o staff.



Sut i ymgeisio?
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