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Adran: Gofal Ychwanegol

Trosolwg o‘r Swydd
Cynorthwyydd Domestig a Chegin wrth

o Cyflog: £12 yrawr
e [ leoliad: Tan y Fron, Llandudno
e Mae profiad yn ddymunol ond darperir hyfforddiant
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Cynorthwyydd Domestig a Chegin wrth

Adran:
Cyflog:
Lleoliad:

Oriau:

Pwrpas y swydd:

Cymwysterau:

Gofal Ychwanegol

£12.00 yr awr

Tan y Fron, Llandudno
Gwaith wrth gefn: contract dim oriau

Rydym yn chwilio am Gynorthwyydd Domestig a Chegin i ymuno &'n
tim ar gontract dim oriau yng Nghynllun Tan y Fron, Llandudno. Mae
Tan y Fron yn Gynllun Byw’n Annibynnol modern sy’n darparu
cydbwysedd o annibyniaeth a chymorth i oedolion hyn. Bydd deiliad y
swydd yn cynorthwyo'r timau Cegin a Domestig yn 6l y galw yny
cynllun.

Nid oes angen cymwysterau, darperir hyfforddiant llawn, mae
profiad blaenorol yn ddymunol ond nid yn hanfodol.

Mae gwiriad y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) yn ofynnol ar gyfer y

Ynglyn & Tan y Fron

swydd hon a byddwn yn talu am hyn.

e Mae Tan y Fron ar Ffordd y Orsedd, Llandudno, yn Gynllun Byw’'n Annibynnol modern
a gynlluniwyd i gynnig cydbwysedd o annibyniaeth a chymorth i oedolion hyn.

e Mae'r cynllun yn cynnwys 46 o fflatiau un a dwy ystafell wely gyda chefnogaeth
gofal cartref 24 awr ar y safle.

e Felrhan o'r tim yn Nhan y Fron, byddwch yn gweithio mewn amgylchedd bywiog sy'n
rhoi pwyslais mawr ar les y gymuned a'r preswylwyr. Mae gan y cynllun amryw o
ardaloedd cyffredin, gan gynnwys lolfa, bwyty, ystafell haul, a hyd yn oed ystafell
sinema amlbwrpas, sy’n rhoi digonedd o gyfleoedd i ymgysylltu & phreswylwyr a
chreu awyrgylch cadarnhaol.

A yw'r swydd hon yn addasichi?

e Mae'r swydd hon yn berffaith i unigolyn sy’n chwilio am hyblygrwydd ac amrywiaeth
yn ei waith. Fel Cynorthwyydd Cegin a Domestig wrth gefn, byddwch yn ymgymryd &
dyletswyddau yn y gegin a thasgau domestig, gan flaenoriaethu eich llwyth gwaith
yn effeithlon i ateb anghenion y diwrnod.

Os ydych chi'n dda am addasu i sefylifaoedd newydd, yn
rhagweithiol, ac yn mwynhau gweithio fel rhan aelod o dim cefnogol
gyda diben cymdeithasol cryf, gallai'r cyfle hwn yn Nhan y Fron fod
yn ddelfrydol. Byddwch yn cyfrannu at greu amgylchedd
croesawgar, glan a chysurus i'r preswylwyr, gan helpu i wella
ansawdd eu bywydau tra’n cyflawni swydd bwysig a gwerth chweil.



)

< aesmeof
(o) ¢

(o] ClwydAlyn |

5‘\0‘555-
o~
~ino-

o
Jf)o .59

Cynorthwyydd Domestig a Chegin wrth

Cyfrifoldebau allweddol

e Cadw’'r amgylchedd byw yn Lan ac yn ddiogel.

e Deall materion iechyd a diogelwch, a rhoi gwybod i Reolwr y
Cynllun am unrhyw faterion sy’n codi.

e Defnyddio’r gwahanol fathau o offer glanhau a golchi a
ddarperir gan y cynllun.

e Cynorthwyo i baratoi bwyd. Cefnogi'r cogydd/cogydd mewn
gofal /chef i gynnal amgylchedd gwaith glan a diogel.

e Sicrhau bod y bwyd a ddanfonir i'r bwyty yn gywir, yn
atyniadol, ac yn ddiogel.

e Gweithio gydag aelodau staff eraill bob amser i sicrhau bod
anghenion y preswylwyr yn cael eu bodloni.

Ymgeisiwch yn




Pam gweithio i ni - Buddion
Yn ogystal a sicrhau bod staff yn derbyn pryd am ddim bob
dydd, mae’r buddion eraill yn cynnwys:

£
N

Gwyliau Blynyddol

Rudym yn cynnig 25 diwrnod a gwyliau banc yn cynyddu i

30 diwrnod ar 6l 5 mlynedd o wasanaeth.

Hyblugrwydd ychwanegol i brynu a gwerthu hyd at 5
diwrnod o wyliau blynyddol (pro rata).

Pensiwn

Cynllun pensiwn Cyfraniadau Diffiniedig guda
chyfraniadau cyfatebol (hyd at 8%) a budd-dal

marwolaeth mewn gwasanaeth 3 gwaith eich cyflog.

©

Cymorth Lles Penodol

Gwyddom fod meithrin lefelau uchel o les yn dda i bobl, y
sefydliad a’'r cymunedau yr ydym yn gweithio ynddynt.
Rydym wedi ymrwymo i greu amgylcheddau gweithio
cadarnhaol, hyblug lle gall unigolion a chymunedau

ffunnu.

Mae gennym Dim Lles Gweithle penodol ac rydym yn
darparu ystod eang o gefnogaeth a buddion sy'n
gusylltiedig a lles i gefnogi lles meddyliol, corfforol a

chumdeithasol da.
Mae teuluoedd yn bwysig
Rudym yn cynnig 4 mis o dal llawn a 5 mis o hanner tal
pan fyddwch ar Absenoldeb Mamolaeth, Mabwysiadu neu

Rieni a Rennir.

Rudym hefyd yn cynnig amgylchedd gweithio ystwyth a
hybluyg i gefnogi teulucedd a gofalwyr.

N
Buddion iechyd

Rydym yn cynnig amrywiaeth o fuddion iechyd gan
gynnwys cynllun Beicio i'r Gwaith, cynllun Gofal Llygaid a

Chynllun Arian Gofal lechyd.

Rydym hefyd yn cynnig gwasanaeth cwnsela cyfrinachol

am ddim i bob aelod o staff.

Tal salwch uwch

Tal salwch uwch ar 8L 1 mlynedd o wasanaeth yn codi i

uchafswm o 3 mis o gyflog llawn, 3 mis hanner cyflog.

Mewn sefyllfaoedd difrifol sy'n bugwth bywyd, rudym un

cytuno ar gefnogaeth unigol.
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Hysbyswuyd TrACE

Rydym wedi ymrwyumo i ddod yn sefydliad Gwybodus ar
gyfer Trawma a Phrofiad Niweidiol yn ystod Plentyndod
(TraCE).

Bydd dod un hysbus i Trace nid yn unig o fudd i brofiadau
bywyd ein preswylwyr a defnyddwyr gwasanaeth, ond
bydd hefyd yn cefnogi lles, cunhwysiant staff a sut rydym

yn cofleidio ‘Byw ac Arwain ein Gwerthoedd".

(LE

Lles a chefnogaeth ariannol

Rydym yn cynnig amrywiaeth o gymeorth gan gunnwys
mynediad at gunilion a benthyciadau trwy undeb credud,
mynediad at gefnogaeth gan ein Tim Cyngor Lles ac Arian

mewnol a mynediad i ginio am ddim i bob aelod o staff.
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ClwydAlyn was formed in 1978 as a non-charitable
Registered Social Landlord and now manages over 6,500
homes and employs 760 staff. We deliver a range of
housing management related services, which includes
care and supported housing, development, and repair and
maintenance services across North Wales (Denbighshire,
Flintshire, Conwy, Wrexham, Powys, Gwynedd and the Isle
of Anglesey).

Our homes and services include social family housing
and single person accommodation, supported living
accommodation and specialist care and nursing services,
low-cost home ownership, leasehold management services
and intermediate and market rented housing. The Group’s
turnover is £64m.

We are an ambitious Housing Association and very driven
by our values and mission. We believe that it is wrong that
there is still so much inequality and poverty across our
region, and we know that this impacts every aspect of
people’s lives. We took a strong position to end evictions
four years ago and we use our money and influence to do
all we can to support those experiencing poverty and to
champion for change across our country.




Gallwch anfon CV, nodyn sain neu fideo ar WhatsApp drwy
ddefnyddio’r rhif 07881837177

neu e-bostiwch eich CV atom

neu ewch i'n gwefan

Dewch i sgwrsio gyda ni, rydym yn edrych ymlaen i glywed
gennych!
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