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Contract cyfnod penodol tan fis Ionawr 2026




Adran: Cynnal																														

· £25,056 y flwyddyn 
· Gogledd Cymru, yn y maes 
· 40 awr yr wythnos
· Dydd Llun i ddydd Gwener – 8am – 4.30pm



A yw’r swydd hon yn addas i chi?

I lwyddo fel Gweithredwr Glanhau, dylech allu roi sylw manwl i fanylion a dangos ymrwymiad i gynnal safonau glendid uchel. Mae sgiliau rheoli amser a threfnu gwych yn hanfodol er mwyn cwblhau tasgau o fewn y terfynau amser a nodir a rheoli cyflenwadau glanhau yn effeithiol. 
Mae safon da o ffitrwydd corfforol yn angenrheidiol ar gyfer tasgau sy’n defnyddio polion ymestyn ysgafn. Mae sgiliau cyfathrebu effeithiol ac ymagwedd sy’n canolbwyntio ar y cwsmer yn hanfodol er mwyn ymwneud â phreswylwyr, tenantiaid, cydweithwyr, a goruchwylwyr. At hyn, bydd y gallu i ddilyn protocolau iechyd a diogelwch ac ymagwedd ragweithiol at hyfforddiant a datblygiad yn sicrhau cydymffurfiaeth â gweithdrefnau a deddfwriaeth y cwmni. Os oes gennych chi’r nodweddion personol hyn, gallai’r swydd hon fod yn addas iawn i chi.
Adran:	Cynnal Eiddo ClwydAlyn 

Cyflog:	£25,056 y flwyddyn

Lleoliad:	Yn y maes, Gogledd Cymru 

Hyd:	Contract cyfnod penodol tan fis Ionawr 2026

Oriau:	40

Patrwm gwaith: 	Dydd Llun – Dydd Gwener 8am – 4.30pm

Diben y swydd:	Rydym yn chwilio am rywun i ymuno â’n tîm glanhau fel rhan o’r adran Gwaith wedi’i Gynllunio. Mae’r swydd hon yn ymwneud yn bennaf â darparu gwasanaethau glanhau ffenestri ac ardaloedd cyffredin ar gyfer cynlluniau preswyl a masnachol, gan gynnwys glanhau ffenestri y tu mewn a’r tu allan ac ardaloedd cyffredin yn unol â’r fanyleb lanhau ofynnol. 

Cymwysterau: 	Mae gwiriad uwch y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) yn ofynnol ar gyfer y swydd hon, a byddwn yn talu am hyn.
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Gweithio yn ClwydAlyn

Fel Gweithredwr Glanhau yn ClwydAlyn, byddwch yn defnyddio eich gallu i roi sylw i fanylion a’ch sgiliau trefnu i sicrhau bod ardaloedd cyffredin, ac eiddo masnachol a phreswyl fel pin mewn papur ac yn cael eu cynnal yn dda. 
Gan groesawu ein gwerthoedd, sef ymddiriedaeth, gobaith, a charedigrwydd, byddwch yn darparu gwasanaeth gwych i gwsmeriaid, yn cynnal diogelwch a glendid, ac yn gweithio’n hyblyg i fodloni anghenion y gymuned. Mae eich rôl yn hybu amgylchedd cefnogol a chynhwysol, yn meithrin ymddiriedaeth drwy lanhau yn drylwyr ac yn ddibynadwy, yn cynnig gobaith drwy gynnal safonau byw uchel, ac yn dangos caredigrwydd yn eich holl ryngweithiadau, gan gael effaith ystyrlon ar fywydau preswylwyr.

Sgiliau Allweddol a Swyddogaethau Craidd

Bydd eich prif ddyletswyddau yn cynnwys y canlynol, yn ogystal â dyletswyddau eraill:
1. Glanhau Ffenestri: Defnyddio polion ymestyn ysgafn neu bolion ymestyn sy’n cael eu bwydo gan ddŵr a system buro dŵr ar gyfer glanhau y tu allan i ffenestri.
2. Glanhau Cyffredinol: Cwblhau tasgau glanhau i gefnogi’r gwasanaethau cynnal mewn eiddo gwag, ardaloedd cyffredin, eiddo masnachol a phreswyl.
3. Cynnal Ardaloedd Allanol: Sicrhau bod ardaloedd cyffredin allanol yn cael eu cynnal yn dda a’u bod yn rhydd rhag sbwriel a chwyn, gan gynnwys cael gwared ar eitemau cartref a swmpus yn ôl yr angen.
4. Rheoli Stoc: Cynorthwyo i reoli cyflenwadau glanhau mewn ffordd effeithlon ac effeithiol, gan archebu eitemau yn ôl yr angen, a sicrhau bod digon o stoc yn y fan waith a’i bod yn cael ei chadw’n lân.
5. Amserlennu Electronig: Dilyn amserlen electronig a’i diweddaru ar ôl cwblhau tasg.
6. Cydymffurfio ag Iechyd a Diogelwch: Gweithio yn unol â’r holl ofynion iechyd a diogelwch, gweithdrefnau’r cwmni a deddfwriaeth, gan gwblhau unrhyw hyfforddiant a datblygiad angenrheidiol.

Sgiliau a Chymwysterau 
Rhaid bod gan yr ymgeisydd llwyddiannus y sgiliau canlynol. 
· Y gallu i gynnal safonau glanhau uchel i sicrhau amgylchedd glân a diogel 
· Ymwybyddiaeth am iechyd a diogelwch a’r gallu i dynnu sylw at unrhyw faterion fel sy’n briodol.
• Gwybodaeth waith dda o COSHH h.y., Rheoli Sylweddau sy’n Beryglus i Iechyd 1994
Trwydded yrru lawn y DU
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Yn ogystal â phryd poeth am ddim bob dydd i’r holl staff, mae’r buddion eraill yn cynnwys:
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Gallwch anfon CV, nodyn sain neu fideo i’r cyfeiriad e-bost

recruitmentca@clwydalyn.co.uk

Gallwch hefyd ymgeisio ar-lein drwy ymweld â’n gwefan www.clwydalyn.co.uk/work-for-us

Dewch i gael sgwrs gyda ni, rydym yn edrych ymlaen i glywed gennych!
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Health benefits
'We offer a range of health related benefits including a

Cucle to Work scheme, Eye Care scheme and Health Care

Cash Plan.

We also offer a free and confidential counselling service to

alt staff.
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Pension

Defined Contribution pension scheme with matched
contributions (up to 8%) and death in service benefit 3

times your salary.
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Annual Leave

We offer 25 days plus bank holidays increasing to 30 days

after 5 years' service.

Additional flexibility to buy and sell up to 5 days annual

leave (pro rata).
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Enhanced sickness pay Financial wellbeing and support
Enhanced sickness pay after 1 years service rising to a We offer a range of support including access to savings
maximum of 3 months full pay, 3 months half pay. and loans through a credit union, access to support from

our in-house Welfare & Money Advice Team and access to
In serious and life threatening situations we agree support afree lunch for all staff.

on an individual basis.
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Learning & Development

Investing in the personal development of staff to reach

their potential is our priority.

Through formal training, on the job learning, coaching and
mentoring, we provide a learning environment that is
supportive for each person to build skills that will help
them be great in their job today but also enable them to

grow a career with us for the future.
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Dedicated Wellbeing Support

We know that fostering high levels of wellbeing is good for
people, the organisation and the communities we work
within. We are committed to creating positive, flexible
working environments where individuals and communities

can thrive.

We have a dedicated Workplace Wellbeing Team and we
provide a wide range of support and wellbeing-related
benefits to support good mental, physical and social

wellbeing.
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You can apply in a number of ways: Ffon/Tel: 0800 1835757
T R p— Ebost/Email: help@clwydalyn.co.uk
Send an up-to-date CV which shows your full career
history and a statement explaining why you are
interested in this role and the skills and experience you
can bring to the role.

Send us a short film

Maximum 3 minutes explaining why you are interested in
this role and the skills and exper

@ short accompanying letter/ema
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Families are important

We offer 4 months full pay and 5 months half pay when on

Maternity, Adoption or Shared Parental Leave.

We also offer an agile and flexible working environment to

support families and carers.




