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Operatif Cyffredinol
Parhaol

40 awr yr wythnos,

£25,056 y flwyddyn

Mae ClwydAlyn yn darparu ystod o letyau tai cymdeithasol ledled Gogledd
Cymru gyda’r nod o drechu tlodi.

Mae eu hadran cynnal a chadw eiddo yn darparu cynnal a chadw ac
atgyweiriadau eiddo i drigolion. Mae Cynnal a Chadw Eiddo ClwydAlyn yn
cynnwys y timau canlynol: Trydan, Plymio a Gwresogi, Ymatebol a Byllau,
Gweithiau wedi'u Cynllunio, Cyllid ac Operatiynau.

Rydym yn chwilio am operatif cyffredinol i ymuno &'n tim Gweithiau wedi'u
Cynllunio fel rhan o'r adran Gweithiau wedi'u Cynllunio i gynorthwyo gyda’r
gwaith o dynnu a gosod ceginau / ystafelloedd ymolchi.

Yng NghlwydAlyn, rydym yn cadw at y gwerthoedd craidd o Ymddiriedaeth,
Gobaith, a Charedigrwydd. Mae'r egwyddorion hyn yn Illywio popeth a wnawn,
o sut rydym yn trin ein trigolion i sut rydym yn cefnogi ein cydweithwyr.
Ymunwch & ni a byddwch yn rhan o gymuned sy'n credu mewn gwneud
gwahaniaeth cadarnhaol bob dydd.

Mae'r swydd hon yn barhaol yng Ngogledd Cymru.

- Ydych chi’n chwilio am gydbwysedd bywyd a gwaith rhagorol?

- Hoffech chi gael 25 diwrnod o wyliau taledig (yn cynyddu i 30 diwrnod),
gyda’r cyfle i werthu/prynu mwy o wyliau blynyddol?

- Derbyn hyd at 8% o gyfraniadau pensiwn gan gyflogwr.
- Ymunwch a chynllun Beicio i’'r Gwaith.
- Derbyn talebau gofal llygaid.

- Pecyn mamolaeth gwell rhagorol a nifer o fanteision eraill gan y cwmni.

Os felly, gallai fod yn gyfateb perffaith....
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*Sut rydym yn gweithio**

Ein pobl yw’r allwedd i’n llwyddiant. Ein hamcan craidd yw mynd i’r afael a
thlodi ar draws Gogledd Cymru lle rydym yn darparu cartrefi a gwasanaethau.

Mae popeth a wnawn yn seiliedig ar ein gwerthoedd o Ymddiriedaeth,
Caredigrwydd a Gobaith. Rydym yn chwilio am rywun sy’n byw a hanfodol yn
y gwerthoedd hyn!

*Amdanom ni**

Mae Tai ClwydAlyn yn ddarparwr tai a gwasanaethau cefnogi cysylltiedig
ymroddedig, teulu-gyfeillgar ac uchel ei barch ar draws Gogledd Cymru, lle
mae pobl yn byw bywyd wrth galon popeth a wnawn. Rydym yn sefydliad
gweithio hyblyg ac yn aelod o’r Grwp Teuluoedd sy’n Gweithio, gan
wirioneddol fyw a hanfodol ein gwerthoedd o ymddiriedaeth, gobaith a
charedigrwydd.

Rydym ar daith gyffrous a fydd yn ein gweld yn gweithredu cynllun busnes
newydd sy’n canolbwyntio ar fynd i’r afael & thlodi a darparu gwasanaethau
cartrefi gofal o ansawdd rhagorol ledled Gogledd Cymru.

**Prif gyfrifoldebau’r Gweithiwr Cyffredinol:**

Rydym yn chwilio am Operatif Cyffredinol ymroddedig a dibynadwy i ymuno
a’n tim Gweithiau wedi'u Cynllunio. Mae'r rél hon yn hanfodol wrth dynnu a
gosod ceginau ac ystafelloedd ymolchi. Byddwch yn gyfrifol am dynnu
ceginau ac ystafelloedd ymolchi presennol, cefnogi'r Goruchwyliwr Cynnal a
Chadw Cynlluniedig a'r tim, a sicrhau bod deunyddiau’n cael eu danfon yn
brydlon i eiddo preswyl.

**Prif Gyfrifoldebau**

- Tynnu ceginau, ystafelloedd ymolchi, a ffitiadau a gosodiadau cysylltiedig
presennol yn ddiogel.
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- Gwaredu hen geginau ac ystafelloedd ymolchi yn gyfrifol.
- Derbyn a rheoli stoc a danfoniadau ceginau.

- Danfon ceginau a deunyddiau i weithredwyr yn ystod gwaith sy'n mynd
rhagddo.

- Cefnogi llifoedd gwaith eraill i gyflawni nodau dyddiol a sicrhau
gweithrediadau di-dor.

**Sgiliau a Chymwysterau**

- Mae gennych drwydded yrru lawn.

-5 mlynedd o brofiad wedi cymhwyso

- Wedi cwblhau lefelau 2 a 3 NVQ Gosod Trydan cydnabyddedig.

- Wedi cwblhau a phasio AM2.

- Yn meddu ar gymhwyster Arolygu a Phrofi Trydanol C&G 2391 neu gyfwerth.

-Yn meddu ar dystysgrif BS7671 gyfredol, fel lleiafswm, y 18fed Argraffiad, o
bosibl gyda Gwelliant 2.

- Byddwch yn rhan o rota galw.

Mae'r swydd hon yn gofyn am wiriad Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)
wedi'i wella, a fydd yn cael ei dalu gennym ni.

| wneud cais, anfonwch eich datganiad diddordeb am pam y byddech yn hoffi
gwneud cais, ynghyd a&'ch CV os yn bosibl, i peopleteam@clwydalyn.co.uk.
Mae croeso i chi gysylltu & ni os hoffech drafod y cyfle hwn ymhellach, trwy
gysylltu & neil.winstanley@clwydalyn.co.uk.

Rydym bob amser yn ymdrechu i wella ein harferion recriwtio ac efallai y
byddwn yn anfon e-bost dilynol atoch yn gofyn am eich adborth a’ch barn ar
eich profiad recriwtio gyda ni. Os yw’n well gennych beidio & chael eich
cysylltu, nodwch hyn yn ystod y broses ymgeisio.



