
Ymarferwyr Gofal Nos 
Llys y Waun, Wrecsam

Parhaol
£11.66 yr awr

Yma yn ClwydAlyn rydym yn gobeithio recriwtio Ymarferwr Gofal Nos i ymuno â’n tîm 
Cartref Gofal yn Llys y Waun. Mae gennym swyddi gwag ar gyfer swyddi llawn a rhan-
amser.

Mae'r swyddi ar sail barhaol yn ein Cartref Gofal yn Wrecsam.

 A ydych chi yn chwilio am gydbwysedd bywyd gwaith rhagorol?
 A fyddech yn hoffi 25 diwrnod o wyliau cyflogedig (sy’n cynyddu i 30 diwrnod), 

gyda chyfle i brynu/gwerthu mwy o wyliau blynyddol?
 Derbyn cyfraniadau pensiwn cyflogwr hyd at 8%.
 Ymuno â chynllun beicio i’r gwaith.
 Derbyn talebau gofal llygaid.
 Prydau poeth am ddim yn cael eu darparu i’r holl staff pan fyddant yn gweithio.
 Pecyn mamolaeth rhagorol a llawer o fuddion cwmni eraill.

Os felly, fe allem ni fod yn berffaith i’n gilydd….

Sut yr ydym yn gweithio
Mae ein pobl yn allweddol i’n llwyddiant. Mae ein hamcan creiddiol yn canolbwyntio ar daclo 
tlodi ar draws Gogledd Cymru lle’r ydym yn darparu ein cartrefi a’n gwasanaethau. 

Mae popeth a wnawn yn seiliedig ar ein gwerthoedd o Ymddiriedaeth, Caredigrwydd a 
Gobaith. Rydym yn chwilio am rywun sy’n ymgorffori’r gwerthoedd yma’n llwyr!

Amdanom Ni

Mae Tai ClwydAlyn yn ddarparwr tai a gwasanaethau cefnogi cysylltiedig cyfeillgar i 
deuluoedd sydd wedi hen sefydlu ac sy’n cael ei barchu ar draws Gogledd Cymru lle mae 
pobl yn ganolog i bopeth a wnawn. Rydym yn sefydliad gweithio ystwyth ac yn aelod o’r 
Grŵp Teuluoedd sy’n Gweithio, gan fyw ac anadlu ein gwerthoedd o ymddiriedaeth, gobaith 
a charedigrwydd.

Rydym ar daith gyffrous a fydd yn ein gweld yn gweithredu cynllun busnes newydd yn 
canolbwyntio ar daclo tlodi a darparu gwasanaethau cartref gofal o safon ragorol ar draws 
Gogledd Cymru.



Am Lys y Waun:

Mae Llys y Waun yn cynnig amgylchedd cynnes, cyfeillgar a chartrefol i breswylwyr lle mae 
lles, gofal a bod yn gyfforddus ac ansawdd bywyd yn brif amcan.  Mae gan y cartref enw 
rhagorol yn lleol am ofal o safon eithriadol. Gyda dros 30 mlynedd o brofiad o gynnig gofal a 
chefnogaeth, mae Llys y Waun wedi ehangu ei wasanaethau i fodloni anghenion preswylwyr 
sy’n byw gyda dementia. Cartref gofal modern wedi ei adeiladu i’r diben gyda thechnoleg a 
systemau i gefnogi Preswylwyr a staff yn gweithio i gefnogi unigolion. 

Beth yw’r swydd:

 Cefnogi darparu gofal o ddydd i ddydd a sicrhau bod llety diogel, o safon uchel gyda 
chefnogaeth yn cael ei ddarparu gan rymuso pobl fregus â heriau iechyd meddwl i 
fyw mor annibynnol â phosibl.

 Bod yn rhan o dîm a gweithio gyda’r ymarferwyr gofal ac aelodau eraill o’r staff wrth 
sicrhau bod cynlluniau gofal unigol y preswylwyr yn cael eu cadw i safon uchel, yn ôl 
gofynion ein corff rheoleiddiol.

 Cefnogi preswylwyr a chyflawni dyletswyddau gofal yn effeithiol, bod yn fedrus o ran 
darparu gofal a chynllunio gofal trwy ddefnyddio systemau TG.

 Hyblygrwydd i weithio oriau anghymdeithasol a phenwythnosau yn hanfodol, pan 
fydd angen.

 Bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn dangos dull gweithio hyblyg, â phersonoliaeth 
gadarnhaol a rhagweithiol ac yn gallu goresgyn heriau a sefyllfaoedd anodd tra bydd 
yn cyflawni canlyniadau cadarnhaol.

Sgiliau a Chymwysterau gofynnol ar gyfer y swydd:

 Lleiafswm o Gymhwyster NVQ/QCF/ Lefel 2 neu barodrwydd i weithio tuag at hyn 
mewn Cofrestru Iechyd a Gofal Cymdeithasol gyda Gofal Cymdeithasol Cymru ar ôl 
ei gwblhau.

 Sgiliau cyfathrebu effeithiol (ysgrifenedig a llafar) yn hanfodol. 
 Defnyddio cyfrifiaduron a thechnoleg i roi gwybodaeth i mewn a chynllunio gofal - 

bydd hyfforddiant a chefnogaeth yn cael eu darparu.
 Y gallu i weithio heb gyfarwyddyd yn ogystal ag yn rhan o dîm. 
 Y gallu i siarad Cymraeg yn ddymunol. 

Ar gyfer y rôl hon bydd arnoch angen gwiriad DBS Trylwyr, y byddwn ni’n talu amdano.

Rydym yn croesawu ceisiadau gan gyn-weithwyr sy’n dymuno gweithio i ni eto!



Os hoffech chi ymgeisio, anfonwch e-bost yn amlinellu pam eich bod yn ymgeisio ac 
unrhyw brofiad perthnasol sydd gennych. Os oes gennych CV anfonwch hwnnw at 
peopleteam@clwydalyn.co.uk. Os hoffech chi sgwrs am y swydd yna cysylltwch â Lisa 
Johnson ar 01691 774286. 

Rydym bob amser yn ymdrechu i wella ein harferion recriwtio ac efallai y byddwn yn anfon e-
bost atoch yn gofyn i chi am adborth a’ch barn am y profiad recriwtio hefo ni, os byddai’n well 
gennych i ni beidio â chysylltu â chi, amlygwch hyn yn ystod y broses ymgeisio. 

Y dyddiad cau yw 15 Mehefin 2023
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